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我们2025年的可持续发展目标 
人与社区

教育与培训

目标：
进一步发展 “AMANN 学习中心”，将其作为一项内
部培训和进修计划。

2023年成绩：
到2024年，将在全球所有的AMANN生产基地培
训区域培训协调员和技术培训员。2022年已为这
进一步的发展奠定了基础。

事故

目标：
零事故"--提高工伤事故风险风险意识，建立预防
事故安全文化，同时采取更快、更有针对性的补救
措施，并改进报告制度。

2023年成绩：
事故率继续向积极方向发展。2021年采取的措施
行之有效。

性别平等

目标：
工作场所的性别平等对我们来说非常重要。我们的
目标是实现性别配额的平衡，特别是在管理职位
上的男女比例。文化多元性对我们来说也很重要。
我们的员工来自35个国家。

2023年成绩：
按性别划分，女性员工占47%，男性员工占53%。

2018 2019 2020
2021 2022 2023

死亡人数
事故事故率

2019

0.74

2020

0.97

2018

1.55

2021

0.65

2022 2023

0.47 0.29 

2018-2023年每100名员工的事故率



气候与环境



二氧化碳排放 能源/电力消耗 用水量

目标：
每生产一公斤产品，二氧化碳排放量减少30%。

2023年成绩：
遗憾的是，我们未能保持并进一步改善2022年的
良好成果。在某些地点，购买的能源组合与我们的
目标相悖。

目标：
每生产一公斤产品，用电量减少25%。

2023年成绩：
我们通过在所有地点采取多种单独的措施，可实现
进一步的改进。这也包括一些简单的解决方案，如
改用 LED 照明。

目标：
每生产一公斤产品，用水量减少25%。

2023年成绩：
特别值得一提的是，印染厂的工艺优化和污水处理
厂的进一步优化使用水量得到进一步改善。

我们2025年的可持续发展目标* 
气候与环境

*在2025年可持续发展目标中仅考虑了范围1和范围2。

废弃物

目标：
无废弃物丢弃到垃圾填埋场。

2023年成绩：
超过88%的废弃物已被回收/热利用，只有12%的废
弃物被处理到垃圾填埋场。



*为了更好地进行比较，采用了标准化的百分比呈现形式。此呈现形式仅显示内部流程。自2024年起，我们还将显示上游和下游阶段。

2015 100%

2016 -12%

2017 -18%

2018 -26%

2019 -18%

2020 -13%

2021 -17%

2022 -15%

2023 -16%

2015 100%

2016 -15%

2017 -7%

2018 -18%

2019 -18%

2020 -15%

2021 -23%

2022 -35%

2023 -36%

2015 100%

2016 -14%

2017 -23%

2018 -31%

2019 -26%

2020 -20%

2021 -21%

2022 -33%

2023 -28%

与2015年*基准年相比，实现了大幅节约：

-16% -36%-28%
每生产一公斤产品减少二氧化碳排放 每生产一公斤产品减少用水量 每生产一公斤产品减少用电量

2015-2023年关键业绩指标



产品与经济
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原材料战略 供应商责任

目标：
扩大可持续产品系列，提高循环原材料的利用率。

2023年成绩：
启动可持续原材料战略。

风险最小化
我们认为，在未来几年里，企业管理层的一项重要任务就是尽早审慎地预测可持续发展法规。通过这种方式，我们希望为公司实
现总体社会目标做足准备。对我们的业务产生间接影响的趋势和变化包括（尤其是）纺织行业面临的挑战。

目标：
落实《供应商行为准则》中的规定，并在现场对供应商进行适
当审核。

2023年成绩：
AMANN的《供应商行为准则》于2022年修订，并于2023年发
布。特别要指出的是，与德国 LkSG（《供应链尽职调查法》）和
举报人保护条例相关的新规定也被纳入其中。

我们2025年的可持续发展目标 
 产品与经济


